
ÜberdenUmgangmitMenschen

1.
DieVersammlung von Denkern oder Künstlern um ein gemeinsames Feuer, um
einengemeinsamenTopfist-entgegendemKlischeevomgenialenEinzelgänger
- eine der Qualitäten, die in der Kunst- und Kulturgeschichte immer wieder ins
Augesticht.DieMagiederGruppe-dererklärtenwiederassoziativen- isteine
treibendeKraft,verdichtetAhnungenzurIdee,treibteineIdeeundtreibtdeneinzel-
nen innerhalbderGruppevorwärts, treibteinzelne ineingemeinsamesZentrum
(oftdannauchwiederhinaus,wenneszuengwird),aberwirktinjederRichtungals
KatalysatorindividuellerundgeteilterEntwicklung.SteveWatsonnenntdiese“cir-
cles”“wichtigeHebammendesModernismus”,WolfgangKossprichtvonGruppen
als den “tragenden Geflechten für innovative Aufbrüche” und hegt denVerdacht,
“dassdieWeltderAvantgardeinihremInnerstenauslauterDörfern,Stammtischen,
WahlverwandschaftenundgemeinsamzerwühltenBettenbesteht.”

2.
ImGegensatzzurüblichenPraxis,internationaloderauchnationalNamenzusam-
menzuknüpfen, um einem Projekt grösstmögliche Aufmerksamkeit und Qualität
einzukaufen, ist die Zusammenarbeit zusammen hochwachsender Künstler nicht
berechenbar.DasRisiko,dasseinzelneKräfteandereSchwächerenichtmittragen
können, besteht ebenso wie die Gefahr privater Fehden, die das künstlerische
Gefügezerstörenkönnen.DochwieimRouletteistdasSetzenaufeineZahlauch
dieChanceaufdengrossenGewinn:einerkompakten,unabhängigenneuenIdee
oderForm,dieverschiedeneKräfteinGleichklangbringt.

3.
Die Gruppe oder die Partnerschaft ist ein völlig anderes Gefüge als das
Kulturunternehmen.DenndasprivateElementgewinntgrösserenRaum,wenndie
Produktion vomAnfangenhergedachtwirdundnicht vomEndprodukt.Dann ist
geteilteZeitundErfahrungeinwichtigerFaktor,privateZusammenhängebeeinflus-
senPositionen,undfamiliäreEntscheidungsstrukturen(nichtbasisdemokratische!
-einUnterschiedzwischen“wildwachsenden”und“gemachten”Gruppen)machen
den einzelnen unersetzlich und verweben den Einfluss des einzelnen mit der
internenOppositionebensowiemitderUnterstützung. DieArbeitsteilung in fes-
tabgesteckteBereichehingegenscheintnichtvonselbstzuentstehen,auchhier
wirkenstattdesHandelsmitGegenleistungenfamiliäreStrukturen-esgreiftderzu,
deneinMangelstört,derLusthat,deretwaskann.DerVorteilsolcherlebendiger
undbeweglicherStrukturenistdieinterneBalanceundKontrolle,gleichermassen
imBereichderArbeitsweisealsauchderkünstlerischenRelevanz.Ausserdemzeigt
eineGruppenstruktur,diedemeinzelneneinenAnteilanderGesamtverantwortung
überlässt und einfordert, aber auch praktischeVorteile - Loyalität, Engagement,
vernünftigererUmgangmitResourcen,vielfältigereEinflüsseundeinspannende-
resUmfeld.

3.
Da wir selbst die Abschottung mancher Kulturunternehmen gegen junge
Unbekannte und vermeintliche Rivalen erlebt haben, ist uns wichtig, uns von
Dünkeln und Platzhirschambitionen freizuhalten und statt des Kampfes die
Integrationzuwählen.

4.
Wir hoffen, “professionelle” Arbeit mit dem Gnadenzustand des Amateurs, des
Liebhabersalso,zuverbinden.


